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Kata Pengantar

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-
Mya, Balal Besar Curu Penggerak Provinsi Jawa Barat (BBCOP Jawa Barat) dapat menyajikan
hasil pertanggungjawaban capalan kinerja dan penggunaan anggaran dalam laporan
kinerja tahun 2022 dalam rangka mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
serta implementasi tata kelela kelermbagaan yang kredibel sesuai Peraturan Permerintah
Momaor B Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemearintah dan
Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yvang telah mengamanatkan kepada setiap Instans] pemerintab untuk
menyusun laporan kinerja setiap tahun, Hal tersebut sebagai bentuk penerapan konsep
anggaran berbasis kinerja joerormance based budgeting/ secara utuh sebagai salah satu
pendekatan dalam sisterm penganggaran sebagaimana diamanatkan oleh Undang-
Undang Momar 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Meagara.

BBGP Provinsi Jawa Barat sebagal bagian dari unit pemerintahan berkewajiban untuk
menyusun laporan pertanggungjawaban kinerja vang berisi berbagai capaian kinerja yang
telah dilaksanakan dalam tahun 2022 sehingga pihak yang berkepentingan dapat
mengetahul hasil atas pelaksanaan program/kegiatan cleh berbagal jajaran di lingkungan
BBGP Provinsi Jawea Barat. Laporan ini menyajikaninformasi kinerja atas pencapaian 2 (dua)
sasaran strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan (IKE] sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja BBGP Provinsi Jawa Barat tahun 2022, dimana telah berhasil
merealisasikan target kinerja vang ditetapkan melalui terobosan
kinerja dan transformasi vang dilakukan melalui
aptimalisas] program prioritas yang menghasilkan
manfaat dan pelayanan bagi seluruh stakeholders

Melalui laporan kinerja ini diharapkan dapat
memberikan gambaran objektif tentang capaian
kinerja yang dihasilkan BEBGP Provinsi Jawa Barat
pada tahun 2022, Semoga laporan kinerja ini
bermanfaat sebagai bahan evaluasi
perencanaan programy/kegiatan dan anggaran,
perumusan kebijakan bidang pendidikan dan
kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun-
tahun mendatang.

Alkhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua

pihak yvang telah membantu terselesalkannya ¥
laporan kinerja BBGP Provinsl Jawa Barat pada
tahun 2022,

Bandung, 27 Januari 2023
K
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan kinerja BBGP Provinsl Jawa Barat tahun 2022 menyajikan informasi
pencapaian 2 [dua) sasaran kegiatan dengan 4 (empat) indikator kinerja kegiatan
(IKK) sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 per tanggal 27
Desember 2022, Secara umum target capaian kinerja sasaran output BECP Provinsi
Jawa Barat sudah terealisasi, vaitu 2 |[KK melebihi target 100%, dan 2 KK belum

mencapai 100%, sementara capaian kinerja anggaran (keuangan} terealisasi
sebesar92 27%.

SK 1. Meningkatnya Kompetensi Guru dan Tenaga Kependidikan

Capaian Kiserjs
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Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen
Guru dan Tenaga Kependidikan
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01 : Memaksimalisasi akselerasi
pregram-program dengan
penyelenggaraan kegiatan yang
bersifat masal dengan tujuan
mengoptimalkan sasaran GTHE di
Provinsi Jawa Barat.

02 : Melakukan inovasi progam
dalam mengembangkan
lavanan edukasi dan kordinasi
sehingga memperluas akses
peningkatan GTK dl Provinsi
Jawa Barat

03 : Melakukan kebutuhan revisi
anggaran dan penyusunan
ulang perjanjian kinerja dalam
rangka ketercapaian program
BBGP Provinsi Jawa Barat sesuai
dengan perubahan yang terjadi

04 : Menyusun perencanaan
ulang terhadap program
lembaga sebagai akibat dari
perubahan kebijakan pusat dan
memanfaatkan efisiensi
anggaran untuk pelaksanaan
program pendukung lembaga

05 : Membangun sinergitas

SDM internal untuk mendukung
kinerja BBGP Provinsi Jawa Barat

06 : Mengintegrasikan
perangkat (tools) ke dalam satu
platform untuk membantu
efisiensi kerja administrasi dan

kinerjalembaga J

Ikhtisar Ekselkutif

R

01 : Penyvesuaian struktur organisasi UFT vang
berada di bawah Dirjen GTHE Kemendikbudristek,
vaitu perubahan PPPRTE |PA, PRPPETE TR dan
PLB, dan PPPPTK Penjas dan BK menjadi Balai
Besar Curu Penggerak (BBGP) Jawa barat di
tengah tahun anggaran berjalan menyebabkan
belum optimalnya tugas BBGP dalarm rangka
melaksanakan reéncana program prioritas yang
hanya tersisa 3 bulan

D2 : Pengelolaan program lembaga belum

dilakukan secara optimal karena proses transisi
manajemen lembaga

03 : penerbitan DIPA Balal Besar Guru
Fenggerak [BBGP) Jawa barat di akhir bulan
September 2022 sehingga masa efektif
pelaksanaan program dan penyerapan anggaran
kurang dari 3 bulan menyebabkan terjadinya
surplus anggaran

04 : Terdapat perubahan-perubahan anggaran
secara dinamis, berakibat pada adanya revisi dipa
dengan memperhatikan ketentuan dan batasan
revisi DIP& vang menyvebabkan perubahan target
perjanjian kinerja kepalaBBGP Jawa barat

05 i kebijakan pusat untuk program PGP dan PSP
pada P4TK/LPZKSPS cutt off per 30 Jumi 2022
berdampak pada kemunduran jadwal dan
perubahan agenda pelaksanaan program PGP
dan PSP yang baru bisa terealisasi pada triwvulan
ke Iv, awal bulan Oktober 2022 menyebabkan
pelaksanaan kegiatan dan anggaran tidak sesuai
rerncana

06 : Diperlukan pengelolaan 50M yang optimal
dalam penjadwalan pelaksanaan program
prigritas BBGP Jawa Barat dan peningkatan
kompetens| SDM vang mumpuni bidang
teknelogl Informasi serta kelengkapan sarana
dan prasarana yvang mendukung dalam proses
permbelajaran dalam jaringan [server, bandwith,
sisterm aplikasiyang memandai)

07 : layanan administrasi dan permbiayaan bagl
internal mampu eksternal belum optimal dalam

\me ndukung pelaksanaan programdan Hegiatarl/']

Laporan Kinerja 2004 [
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Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Jawa
Barat dikukuhkan berdasarkan Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologl Republik Indonesia Momor 14 Tahun
2022. Disingkat BBGP Provinsi Jawa Barat, UPT
dibawah Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan (Ditjen GTK) ini merupakan
gabungan dari tiga PPPPTK di Jawa Barat, yakni
PPPPTK IPA Bandung, PPPPTK TK dan PLB
Bandung, dan PPPPTK Penjas dan BK Bogor.

Tugas pokok BEGP Provinsi Jawa Barat adalah
melaksanakan pengembangan dan
pemberdayaan guru, pendidik lainnya, tenaga
kependidikan, calon kepala sekolah, kepala
sekolah, calon pengawas, dan pengawas
sekolah.
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A, GAMBARANUMUM

Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Jawa Barat (BBGP Provinsi Jawa Barat)
merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis yvang berada di bawah pembinaan
Direktorat Jenderal Curu dan Tenaga Kependidikan sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomaor 14 Tahun 2022, BBGP
Provinsi Jawa Barat dibentuk dari 3 (tiga) Unit Pelaksana Teknis PPPPTK limu
Pengetahuan Alam (IPA) Bandung, PPPPTK Taman Kanak-Kanak dan Pendidikan
Luar Biasa (TK dan PLB) Bandung dan PPPPFTK Pendidikan Jasmani dan Bimbingan
Konselin (Penjas dan BE) yvang meangacu pada Permendiknas No.8 Tahun 2007 dan
Permendikbud Nomor 16 Tahun 2015 tentang Organisasl dan Tata Kerja Pusat
Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan, dimana
ketiga satuan kerja dimaksud melakukan peleburan Sumber Daya dan membangun
Struktur Organisasi baru.

BBGF Provinsi Jawa Barat berada di |bu Kota Provinsi Jawa Barat vaitu Kota
Bandung, mempunyal wilayah kerja terdirl dari 27 kabupaten/kota. Provinsi Jawa
Barat bercita-cita mewujudkan 5DM unggul berkarakter, cerdas, mandiri dan
menguasai llmu Pengetahuan dan Teknelogi [IPTEK), Melalui tugas dan fungsi yang
strategis, BBGP Provinsi Jawa Barat hadir untuk mengemban amanat
meningkatkan pemberdayaan dan pengembangan gurw, pendidik lainnya, tenaga
kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan
pengawas sekolah di Provinsi Jawa Barat. BBOP Provinsi Jawa Barat memiliki
program-program yang diarahkan sesuai dengan visi dan misi sistem pendidikan
nasicnal dan dilaksanakan dalam bentuk diklat-diklat pendidikan moda tatapmuka,
rmoda dalam jaringan (daring ), maupundengan E-learning.
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Gambar 1.1 Rangkaian Sejarah BBGP Provinsi Jawa Barat

" Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |




. Bab 1 - Pendahuluan

Sebagai lembaga baru, BEGP Provinsi Jawa Barat telah melakukan identifikasi
sumber daya dan sasaran kerja meliputi 27 Kabupaten/Kota pada provinsi Jawa
Barat. Sesuai data Dapodik Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan
Teknologi Tahun 2022 tercatat sebanyak 4684.523 guru, 49.302 kepala sekolah, 2.480
pengawas sekolah, dan B2.257 satuan pendidikan di provinsi Jawa Barat selaku
pelaku pembelajaran pada Pendidikan formal dan Pendidikan non farmal,

~

Sasaran Kerja BBGP Provensi Jawia Barat

464523 20460 )
Guru

62257
Sekolah
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GCambar 1.2
Identifikasi Sumber Daya dan Sasaran Kerja
BBGP Provinsi Jawa Barat Tahun 2022

Penggabungan 3 [tiga) instansl menjadi 1 {satu) instansi memberikan tantangan
dalam pengelolaan SDM dengan latar belakang budaya kerja, ritme dan komitmean
bekerja yvang berbeda, Menjadi tugas bagi crganisasi untuk menyatukan visi
bersama dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang baru di bawah BBGP
ProvinsiJawa Barat,

Gambar 1.3

Slogan BEGP Provinsi Jawa Barat
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Untuk mendukung pelaksanaan tugas pengembangan dan pemberdayaan GTK
di Provinsi Jawa Barat, BEGP Provinsi Jawa Barat memiliki sumber daya manusia
yvang profesional dan memadai. Hingga Desember tahun 2022, jumlah pegawai
negeri sipil sebanyak 306 orang dan pegawal PPNPN sebanyak 61 orang. Seluruh
sumber dava manusia di BBGP Provinsi Jawa Barat telah diklasifikasikan
berdasarkan kompetensi dan jabatan masing-masing.

Peta Kompetensi dan Jabatan SDM BEBCP Jawa Barat

Gambar L.4. Profile Pegawai BEBEGP Jawa Barat (Per Desember 2022)

Salah satu bagian pendukung dalam layanan pengelolaan kantor di BBGP Jabar,
Pengelclaan Barang Milik Negara atau BMMN menjadi meodal penting dalam
penyvelenggaraan kegiatan pelatiban dan administrasi perkantoran. BMN yang
mencakup sarana dan prasarana merupakan kebutuhan yang sangat mendasar
dalam pelaksanaan kegiatan lembaga baik yang dilaksanakan di dalam maupun
diluar kantor. Pelaksanaan kegiatan lembaga bisa dilaksanakan di dalam kantor
dengan mempergunakan fasilitas sarana prasarana yang dimiliki namun bisa juga
dilaksanakan diluar kantor, sesuai dengan kebutuhan. Aset BBGP Provinsi Jawa
Barat menurut data pengelolaan Barang Milik Negara terdiri dari aset eks PPPRTK
P&, PPPPTK TK dan PLB dan PPPPTK Penjas dan BK. Namun untuk pemanfaatan
aset yang digunakan hanya aset kantor JI. Diponegoro no. 12 dan Jl. Dr, Cipto 05
Kota Bandung. Sedangkan aset di JI. Parung 420 Bogor untuk sementara
digunakan oleh BGP Banten.

Siteplan Kantor Jl. Diponegoro No. 12 Bandung
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Slmplan Kantor Jl. :Ir.t:lptn No. il!andung

B. DASAR HUKUM

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain:

i § Peraturan Pemerintah Momor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintak;

2. Peraturan Presiden Normor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerjalnstansi Pemerintah;

3. PemenPAN dan RB Momor 53 Tahun 2004 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

&, Permendikbudristek Momor 40 Tahun 2022 tentang Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi;

RY R R

i

Laporan Kinerja 2022 | 2
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-7 Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kemendikbudristek;

B, Permendikbudristek Nomeor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas
Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;

¥ Permendikbudristek Momor 14 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Balai Besar Guru Penggerakdan Balai Guru Penggerak.,

Renstra Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2020 - 2024,

Renstra BBGP Provinsi Jawa Barat Tahun 2020 -2024;

10, Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BBGP Jawa Barat Nomor: SP
DIPA- 023.16.2.690591/2022 tanggal 17 Novernber 2021,

1. Frogram Kerja dan Anggaran BBGP Provinsi Jawa Barat Tahun 2022,

0

. TUGAS DAN FUNGSISERTASTRUKTUR ORGANISASI
Tugasdan Fungsi

—

Gambaran L5 Tugas dan Fungsi BBGP Provinsi Jawa Barat
(Permendikbudristej Nomor 1t Tahun 2022)
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2 Struktur Organisasi

Berdasarkan Permendikbud Nomaor 14 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Eementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknaologi, BBGP Provinsi Jawa Barat dipimpin oleh Kepala Balai dan memiliki 1
(satu) Baglan Umum serta Kelompok Jabatan Fungsional.

............ PEERR RIS S |
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a. Kepala BBGP
Mempunyal tugas mengawal pelaksanaan pengembangan dan
pemberdayaan guru, pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon kepala
sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan pengawas sekolah di
Pravinsi Jawa Barat berdasarkan kKebijakan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Riset dan teknologi.

b. Kepala Bagian Umum
Mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan urusan perencanaan, program
dan anggaran, keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan, hubungan
masyarakat, persuratan dan kearsipan, barang milik negara, dan
kerumahtanggaan serta pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan.

Kepala
Mohamad Hartono, SH., M.Ed.

Kepala Bagian Umum
Romy Satria Lesmana, 5T., MT.

Kelompok
Jabatan Fungsional

D. ISU-ISUSTRATEGIS/PERMASALAHAN
Beberapa permasalahan/isu strategis yang menjadi perhatian antara lain:

1. Internalisasi SDM dalam peningkatan layanan publik

Adanya transformasi kelembagaan di lingkungan Kemendikbudristelk,
sebagai Unit Pelaksana Teknis baru, BBGP Prowvinsl Jawa Barat yang
merupakan gabungan dari 3P4TK memerlukan adaptasi dan
penyesuaian dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta struktur
organisasinya.
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Diperlukan kamitmen dan sinergi seluruh pihak di lingkungan BBGP Provinsi Jawa
Barat untuk memberikan pelayvanan publik yang berkualitas, baik kepada
pemangku kepentingan, maupun pelanggannya. Komitmen dalam
pembangunan karakter dan perubahan mind set di lingkungan internal dalam
membangun budaya kerja produktif, menjadi isu penting dalam melaksanakan
reformasi birokrasi. Selain itu juga perlu dilakukan penguatan perangkat baik SDM
Mmaupun sarana prasarana penunjang, guna mewujudkan akuntabilitas lembaga.

2. Peningkatan Kempetensi Guru dalam Rencana Jangka Panjang dan
Menengah

Sesual Peraturan Menteri Pendldikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 14
Tahun 2022, sasaran kerja BBGP Provinsi Jawa Barat adalah guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas
sekolah, dan pengawas sekolah yang ada di 27 kabupaten/kota di Provinsi Jawa
Barat.

Secara rinci, jJumlah satuan pendidikan per jenjang per kabupaten/kota adalah

Guru dan Tenaga Kependidikan

26085 7.740 33820
34 709 11 287 45 996
94

5511 23 467

11583
1.145

14759 76.945
oosaos iimms Jomons

59.061
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BBGP Provinsi Jawa Barat sebagai Unit Pelaksana Teknis vang bertanggung jawab
dalam melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekaolah,
dan pengawas sekolah di Jawa Barat. Alokasi DIPA BBGP Provinsi Jawa Barat Tahun
Anggaran 2022 sacaran 6.940 orang, realisasi sasaran setelah optimalisasi anggaran
adalah 35.585 crang atau sekitar 5,52% dari total guru dan tenaga kependidikan yang
ada di wilayah provinsi Jawa Barat. Diperlukan waktu yang cukup lama untuk
menyentub seluruh pendidik dan tenaga kependidikan di Jawa Barat. Untuk [tu
perlu peningkatan kompetensi dalam rencana jangka panjang dan menengah.
Selain itu dukungan dan kerjasama berbagai pihak dan lembaga terkait sesuai
dengan peran dan tanggung jawabnya masing-masing sangat diharapkan guna
terpenuhinya mutu pendidikan yang lebih baik lagi.

3. Kebijakan Implementasi Kurikulum Merdeka

Pandemi Covid-19 begitu memberikan banyak berdampak termasulk di dalamnya
pendidikan, Kemdikbudristek sigap merespon hal tersebut dengan menerbitkan
berbagai kebijakan untuk mengatasi learning loss.

Satuan pendidikan pun diberikan piliban untuk mengimplementasikan kurikulum
merdeka atau kurikulum sebelumnya. Kesiapan satuan pendidikan berbeda-beda,
selain itu kebutuhannyapun berbeda-beda.

Dalam praktek di lapangan memang dibutuhkan strategi guna mengurai tantangan
yang ada. Tantangan tersebut diantaranya adalah bagaimana cara untuk
mendorong pertambahan sekolah yang belum mengimplementasikan kurikulum
merdeka dan bagaimana caranya untuk melakukan pendampingan terhadap
satuan pendidikan yanag telah menerapkan kurikulum merdeka.

E. PERAN STRATEGIS BBGP JAWA BARAT

Sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) tingkat eselon |, BEBGP Provinsi Jawa
Barat mempunyai peran strategis baik dalam bidang Pendidikan maupun dalam
tata kelola kelembagaan. Peran strategis BBGP Provinsi Jawa Barat diantaranya:

1. Berperan penting dalam penguatan manajemen dan tata kelola yang
berkualitas sehingga sebagai lembaga baru yang merupakan transformasi
dari 3 UPT, BBGF Jabar dengan aset yang dimiliki baik SDM maupun sarana
prasarananya, dapat mewujudkan good governance melalui peningkatan
akuntabilitas kinerja dan melalui internalisasi lembaga;
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2. Berperan penting dalam membangun jejaring melalul koordinasi dan
kolaborasi dengan selurub pemangku kepentingan untuk menjadi lembaga
BEGP Jabar mempunyal program inovasi yang dapat dikolaborasikan
dengan mitra sehingga bisa menjangkau sasaran BBGP Jabar yvaitu guru
dan tenaga kependidikan diJawa Barat;

= Berperan penting dalarm mengawal pelaksanaan kebijakan Kementerian di
Provinsi Jawa Barat, dengan terus melakukan koordinasi program dan
anggarandilaksanakan bersama Ditjen GTK;
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Untulk mengemban amanat pembangunan sumber daya manusia melalui ikhtiar
bersama untuk meningkatkan mutu pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan,
dan teknologi, BBGP Provinsi Jawa Barat mendukung visi dan misi Kementerian
dengan komitmen untuk melaksanakan tugas dan kewenangan secara kKonsisten,

bertanggung jawab, dapat dipercaya,
dan integritas. Adapun visi dan misi Ke

dengan mengedepankan profesionalitas
menterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset

dan Teknologi (Kemendikbudristek) periode 2020 - 2024 adalah sebagai berikut.

KEMENDIK

VISI DAN MISI

BUDRISTEK

WESHD
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Wikl Prespaien U b mewuiatian | innenesa
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Dalam rangka mengukur tingkat ketercapalan tujuan pembangunan pendidikan,
kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi, Kemendikbudristek menetapkan

5 (limma) sasaran strategis [55) yvang akan

Tujuan
Homenterian Pondidikan,
Kebudwyaon, Riset,
dan Teknologl
1. Perlussss akses pamndidduan barmutu

bagl Pt Gdib yang berkaadilan dan
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2 Pengusisn muiw den relevars]

dicapai pada tahun 2024, yaitu

Sasaran Strategis

1. Mendnghatnys permeratean [ayanan
pendcidikaen bemmuiu di seburah
fenjang

2. Maninghatnys kusiites pembelajaran
{kompetensl dan karakter) serta
retevansi i sefursh jenjang

5. Msndnghatrmn pers|uen den
pel=itarian bahaza dap kebadsyaan

Gambar 2.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi
[Renstra Kemendikbudristek Tahun 2020-2024)

poran Kinerja 30 |
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Perumusan tujuan dilakukan untuk menggambarkan ukuran terlaksananya misi
dan tercapainya visi Kemendikbudristek dan perencanaan strategis diturunkan
cacara berjenjang kepada unit di bawahnya yaitu Direktorat Jenderal Curu dan
Tenaga Kependidikan. Selanjutnya, sebagai Unit Pelaksana Teknis dari
Kementerian dan disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi, maka BBGP Provinsi
Jawa barat mengemban amanat mendukung misi Kemendikbud yang selaras
dengan perencanaan di level organisasiinduk.

Visi BBGP Provinsi Jawa Barat:

Sebagal Unit Pelaksana Teknis Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan,
yang mengemban dan melaksanakan visi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Tekneologi mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden untuk
mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong melalui terciptanya pelajar Pancasila yang beriman,
bertakwa kepada Tuhan ¥YME, dan berakhlak mulia, berkebinekaan global,
bergotong royong, mandiri, bernalar kritis, dan kreatif.

Misi BEGP Provinsi Jawa Barat:

“BBCGP Provinsi Jawa Barat, memiliki misi yang mendukung misi dari
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi yaitu mewujudkan
peningkatan kualitas pembelajaran (kompetensi dan karakter) bagi guru,
pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala
selkolah, calon pengawas sekolah, dan pengawas sekolah di seluruh jenjang
untuk mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian melalui terciptanya Pelajar Pancasila di Provinsi Jawa Barat
dan menguatkan tata kelola pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan,
dan teknologi yang partisipatif, transparan dan akuntabel.

T S N K Tl e, L o I B o P L
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Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Target Kinerja BBGP Provinsi
Jawa Barat dalam Renstra Tahun 2022 - 2024

Rencana KinerjaJangka Menengah:
BEGP Provinsi Jawa Barat menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima
tahunsebagai berikut.
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Output Kegiatan BBGP Provinsi Jawa Barat:

a, Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti Pelatihan
Pembelajaran Paradigma Baru

b. Curu yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model
baru

. Guru dan Tenaga Kependidikan yang mengikuti Inovasi Pembelajaran dalam
peningkatan kempetensi

d. Layanan Umum

2. Layanan Perkantoran

f. Layanan Sarana Internal
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Berikut ringkasan Perjanjian Kinerja BBGP Provinsi Jawa Barat tahun 2022
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DIPA awal BBGP Provinsi Jawa Barat adalah sebesar Bp. 124232 232,000 terdiri dari
anggaran Kinerja sebesar Rp, 102.229.673.000,- (seratus dua milyar dua ratus dua
puluh sembilan juta enam ratus tujubh pulub tiga ribu rupiah), dan anggaran
kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp. 22, 002.559.000,- (dua puluh
dua milyar dua juta lima ratus lima puluh sembilan ribu rupiah). Setelah mengalami
beberapa kali revisi, DIPA BBGP Provinsi Jawa Barat menjadi sebesar Hp.
106 Ne.680.000,- {seratus enam milyvar tujuh ratus enam belas juta enam ratus
delapan puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran Kinerja sebesar Rp.
92.736151.000- (sembilan puluh dua milyar tujuh ratus tiga puluh enam juta
seratus lima puluh satu ribu rupiah), dan anggaran kegiatan yang bersifat
pendukung/rutin sebesar Rp. 13.980.529.000- {tiga belas milyar sembilan ratus
delapan puluhjuta lima ratus dua puluh delapan sembilan ribu rupiahn).

Dikarenakan adanya revisi DIPA tahun 2022 maka Perjanjian Kinerja tahun 2022
juga mengalami perubahan, berbeda dengan dokumen yang ditandatangani di
awaltahun 2022, Perubahan tersebut diantaranya

1. Revisi DIPA 1 Tanggal 12 Oktober 2022, merupakan revisi yvang dilakukan di
Kanwil Ditjen Perbendaharaan Provinsi Jawa Barat berupa pergeseran antar
Rincian Cutput (RO) dan/fatau Rinclan Output (RO} yang sama serta dalam
pergeseran antar Klasifikasi Rincian Cutput (KRQO) yvang sama, dan dilakukannya
perubahan rencana penarikan dana danfatau rencana penerimaan dalam
halaman Il DIPA;

r Revisi DIPA 2 Tanggal 2 November 2022, merupakan revisi yvang dilakukan di
Direktorat Jenderal Anggaran (DJA] berupa pemotongan anggaran oleh Eselon |
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan (Ditjen GTK) sebesar
Rp.8.B78.875.000,- dengan rincian belanja barang pada Rincian Output (RO)
SCLO10 - Guru yvang Mengikuti Program Pendidikan Kepemimpinan Sekolah Model
Baru sebesar Rp.963.834.000,- , Rincian Output [RO) SCLOM -Guru dan Tenaga
Kependidikan vang mengikuti Inovasi Pembelajaran dalam peningkatan
kompetensi sebesar Rp. 70.134.000,-, Rincian Qutput QDC.ON-Curu dan tenaga
kependidikan yang mendapat pendampingan pembelajaran sebesar
Rp.283.580.000,- dan Belanja Pegawai sebesar Rp. 7.588.327.000,- ;

3. Revisi DIPA 3 Tanggal 29 November 2022, merupakan revisi yang dilakukan
di Direktorat Jenderal Anggaran (DJA) berupa pemotongan anggaran oleh Eselon |
Direktorat Jenderal Curu dan Tenaga Kependidikan [Ditjen GTK) sebesar Rp.
1.160.190.000 - dengan rincian belanja barang pada Rincian Output (RO) SCLO0 -
Curu vang Mengikuti Program Pendidikan Kepemimpinan Sekolah Model Baru
sebesar Rp. 727.091.000,- dan pengurangan Belanja Pegawai sebesar RBp.
433.099,000,-;

&, Revisi DIPA 4 Tanggal 2 Desember 2022, merupakan revisi vang dilakukan di
Bidang Pelaksanaan Anggaran {PA] Kanwil Direktorat Jenderal Perbendaharaan
berupa Penghapusan Blokir AA oleh Eselon | Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan (Ditjen GTK) pada belanja barang pada Rincian Output (RO} 5C1LO10
- Guru yang Mengikuti Program Pendidikan Kepemimpinan Sekolah Model Baru
sebesar Rp7.475.8683.000 dan perubahan Rencana Penarikan Dana [RPD};

n Kineria 240
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5 Revisi DIPA 5§ Tanggal 12 Desember 2022, merupakan revisi Pemutakhiran
KPA berupa pemutakhiran data POK.

6. Revisi DIPA & Tanggal 27 Desember 2022, merupakan revisi Pemutakhiran

KPA berupa pemutakhiran data POK.
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A, CAPAIAN KINERJA BEBGP Provinsi Jawa Barat

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022 dan target |KK yang ditetapkan, BBOP Provinsi
Jawa Barat menetapkan dua sasaran kegiatan dengan tiga indikator kinerja
kegiatan. Berikut informasi tingkat ketercapaiannya sampai akhir tahun 2022,

Sasaran Kegiatan (1.1) Meningkatnya Kompetensi Guru dan Tenaga Kependidikan

Sasaran kegiatan 1] Meningkatnya Kompetensi Guru dan Tenaga Kependidikan
masih terus dilaksanakan di BBGP Provinsi Jawa Barat. Ketercapaian sasaran
kegiatan inididukung oleh 3 (tiga)] indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

IKK 1.1 Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti Pelatihan
Pembelajaran Paradigma Baru

Yang dimaksud dengan "guru yvang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma
baru” merupakan pendidik dan tenaga kependidikan yang mengikuti pembelajaran
berorientasi pada penguatan kompetensi dan pengembangan karakter yang sesual
dengan nilai-nilai Pancasila. Pembelajaran paradigma baru memastikan praktik
pembelajaran yang berpusat pada murid, yang mana setiap murid belajar sesuai
dengan kebutuhandantahap perkembangannya.

Pembelajaran dengan paradigma baru dirancang dengan memperhatikan 5 (lima)
prinsip pembelajaran, yaitu : Pertama, pembelajaran dirancang dengan
mempertimbangkan tahap perkembangan dan tingkat pencapaian peserta didik
saat Ini, sesuai kebutuhan belajar, serta mencerminkan karakteristik dan
perkembangan yang beragam sehingga pembelajaran menjadi bermakna dan
menyenangkan. Kedua, pembelajaran dirancang dan dilaksanakan untuk
membangun kapasitas untuk menjadi pembelajar sepanjang hayat. Ketiga, proses
pembelajaran mendukung perkembangan kompetensi dan karakter peserta didik
secara holistik. Keempat, pembelajaran yang relevan. Kelima, pembelajaran
berorientasi pada masa depan yang berkelanjutan.

Pada tahun 2022, terjadi perubahan organisasi melalui program transformasi guru
dan tenaga kependidikan Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan
Kemendikbudrsitek, yang dilakukan dalam rangka mengembangkan ekosistemn
belajar guru di setiap provinsi. Diterbitkannya Permendikbudristek Nomor 14 Tahun
2022 tanggal OF April 2022 tentang organisasi dan tata kerja EBGP dan BGP dalam
rangka meningkatkan permberdayaan dan pengembangan guru, pendidik lainnya,
tenaga kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas
sekaolah, dan pengawas sekolah di setiap provinsi berdampak pada perubahan 3

(tiga) PPPPTK yaitu PPPPTEK IPA Bandung, PPPPTK TK dan FLB Bandung, dan FPFPPTK
Fenjas dan BK Parung menjadi BEBGP Provinsi Jawa Barat.

Balai Besar Guru Penggerak hﬁ Barat |
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Meskipun transformasi dan reorganisasi tersebut berdampak pada proses likuidasi 3
(tiga) PPPPTK yaitu PPPPTK IPA Bandung, PPPPTK TK dan PLEB Bandung, dan
PPPPTK Penjas dan BK Parung dan proses penerbitan dan pengesahan DIPA BBGP
Prowvinsi Jawa Barat per tanggal 30 September 2022, sehingga masa efektif

pelaksanaan program dan penyerapan anggaran Kurang dari 3 [tiga) bulan, dalam
hal ini BBGP Provinsi Jawa Barat berusaha mencermati penjadwalan pelaksanaan
program prioritas dan pengelolaan sumber daya manusia agar capaian kinerja

BBGP Provinsi Jawa Barat dapat tercapai.

Capaian Indikator Kinerja Kegiatan BEGP Provinsi Jawa Barat digambarkan melalui
tabel sebagai berikut:

Tabel 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian atas IKK 1.1 Jumiah Guru
Yang Mengikuti Pelatihan Pembelajaran Paradigma Baru Tahun 2022

Tahun 2032
Sas KeEiata indikator Keziatan

Tabel 3.2 Perbandingan Capaian atas IKK 1.1 Jumlah Guru Yang Mengikuti
Pelatihan Pembelajaran Paradigma Baru Tahun 2022 Dengan Target Akhir

Capaian
i . . Target Akhir | Terhadap
Kegiatan Indikator Kegiatan Renstra Blchir

Ketercapaian indikator kinerja tersebut dikarenakan dukungan program/kegiatan
cebagai berikut

Kegiatan pendampingan pembelajaran paradigma baru merupakan suatu siklus
yang berawal dari pemetaan standar kompetensi, perencanaan proses
pembelajaran, dan pelaksanaan asesmen untuk memperbaiki pembelajaran
sehingga peserta didik dapat mencapai kempetensi vang diharapkan.
Pembelajaran paradigma baru memberikan keleluasaan bagi pendidik untuk
merumuskan rancangan pembelajaran dan asesmen sesuai dengan karakteristik
dan kebutuhan peserta didik. Pada pembelajaran paradigma baru.

“Balai E’iEs’.i’FE:ifr'ﬂ'peng"""'ﬁﬁii'jﬁﬁ'ﬁi}'a'{| _
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Profil Pelajar Pancasila berperan menjadi penuntun arah yang memandu segala
kebijakan dan pembaharuan dalam sistem pendidikan Indonesia, termasuk
pembelajaran, dan asesmen. Dalam rangka mewujudkan visi pendidikan
Indonesia tersebut, Sekolah Penggerak menjadi stimulan atau katalis untuk
menggerakan sumber daya manusia yvang ada di sekolah [guru dan kepala
sekolah) yang focus pada pengembangan hasil belajar siswa secara holistik
sehingga terwujud profil Pelajar Pancasila. Program Sekolah Penggerak berfokus
pada pengembangan hasil belajar siswa secara holistik yang mencakup
kompetensi [literasi dan numerasi) dan karakter, diawali dengan SDM yvang unggul
(kepala sekolah, pengawas/penilik dan guru/pendidik PALUD).

a. Koordinasi dan Sosialisasi Pendampingan Pembelajaran

Kegiatan pendukung yang dilaksanakan dalam pendampingan pembelajaran
paradigma baru untuk mengakselerasi sekolah bergerak satu sampai dua tahap
lebih maju dalam kurun waktu tiga tahun ajaran yaitu melalui Koordinasi dan
Sosialisasi Pendampingan Pembelajaran bagi Angkatan 1 (satu) dan Angkatan 2
[dua) yvang sudah berjalan tahun ke 2 {dua) yang dilakukan di bulan September
2022 yang dilaksanakan secara daring zoom meeting.

Selain itu, untuk mengoptimalisasikan Fasilitator Sekolah Penggerak sebagaiaktor
yvang berperan penting untuk melaksanakan pendampingan pada komite
pembelajaran di satuan pendidikan pelaksana program sekolah penggerak
diperlukan kesepakatan dan komitmen bersama untuk menjalankan perannya
masing-masing agar implementasi pendampingan Program Sekolah Penggerak
dapat berjalan dengan lancer. Berdasarkan hal tersebut, maka perlu dilakukan
perjanjian kerja sama yang mengatur tentang penugasan Fasilitator Sekolah
Pengaerak pada Program Sekolah Penggerak di Wilayah Koordinasi Balai Besar
Curu Penggerak Jawa Barat sebagai acuan bagi FSP (Fasilitator Sekolah
Penggerak) FSP dan UPT pembinanya dalam implementasi pendampingan
Program Sekolah Penggerak melalui Rapat Koordinasi Koordinasi Teknis
Penandatanganan Kerjasama Fasilitator Sekolah Penggerak yang dilaksanakan di
Hotel El Royvale Bandung pada bulan Oktober Tahun 2022

Kegiatan Koordinasi dan Sosialisasi bertujuan menjaga kolaborasi dan kemitraan
sarta penyamaan persepsi antara BBGP Provinsi Jawa Barat sebagal perpanjangan
tangan Kemendikbudristek terkait kebijakan Sekolah Penggerak dengan
Permerintah daerah provinsi dan 27 kota/kabupaten di Provinsi Jawa Barat. Untuk
itu dalam rangka dan evaluasi terhadap pelaksanaan Program Sekolah Penggerak
tahun 2022 dan Sosialisasi Program Sekolah Penggerak Angkatan 3, maka
diselenggarakan kegiatan, vaitu: Refleksi Pengelolaan Pelaksanaan Program
Sekolah Penggerak bagi Dinas Pendidikan; Refleksi Pola Pendampingan bagi
Fasilitator Sekolah Penggerak [FSP), Koordinator Fasilitator Sekolah Penggerak
(KF5P] ANgkatan 1 dan 2; dan Sosialisasi Program Sekolah Penggerak Angkatan 3.
Melalui kegiatan tersebut diharapkan adanya upaya perbaikan kualitas
pelaksanaan PSP angkatan 1 dan 2 di tahun 2023 serta tersosialisasikannnya
Program Sekolah Penggerak Angkatan 3 di Jawa Barat.

poran Kinaria IU0 I
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dalam mendukung dilaksanakannya pendampingan pembelajaran paradigma baru

NO  NAMA KEGIATAN

Rapat Persiapan Koordinasi
Pendampingan Program
Sekolah Penggerak
Angkatan 1 dan Angkatan 2

Rakortek dan
Penandatanganan PKS

Refieksi Pola Pendampingan
Fasilitator Sekolah
Penggerak dan Koordinator
Fasilitator Sekolah
Penggerak Angkatan 1 dan 2
Refleks) Pengelolaan
Pelaksanaan Program
Sekolah Penggerak bagl
Dinas Pendidikan
Sosialisasi Sekolah
Penggerak Anghatan 3

KAB/KOTA

23 Hab/Koia : Kab
Bandung Barat, Kab
Bogor, Kab Cianjur,
Kab Garut, Katks
Karawang Kota
Bandung, Kab
Sukabumi, Kab
Bogor, Kota Depok,
Kota Bekasi, Kab
Bekasi, Kab
Rarawang Kab
stkabumi, Kota
Stikabumil, Kab
Cianjur, Wab.
Bandung Barat,
Kota Bandung, Kab
Majalenghka, Kab
Kuningan, Kab
Ganut, Kab
Tasikmalaya, Kab
Clarmis

Melalul Zoom
MMeating dan Google
Mest

El Rovale Hotal
Bandung

19 September 2022

17T &.d 19 Oktobar
2022

13=sd 16 Desember
2022

Mercure Hotel
Karawang

17 s.d 19 Desember
2022

Movotel Karawang

11 Kab/Hota 42 5.d 28 Desember

2022

273

GO0
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Rekapitulasi Kegiatan Koordinasi, Sosialisasi dan Refleksi Implementasi Kurikulum
Merdeka dalam mendukung dilaksanakannya pendampingan pembelajaran

paradigmabaru;
NO  NAMA KEGIATAN

Soeialisesl KM UPT
Hemdikbud di Jawa Barat
dengan Dinas Pendidikan
Fabupaten dan Kota Provinsi
Jawa Barat

Peran Kormuanitas Belajar
Implarmantasi Kunkulum
Merdeka

Coaching Clinic IKM daiam
Platform Merdeka Mengajar
(PRIKA]

Coaching Clinde IKM dalsm
Flatfarm Merdeka Mengajar
(PN | Babupaten Indramayu
Coaching Clinic IKM dalsm
Platform Merdeka Mengajar
(P | Kabupeten Bandung
Coaching Clinic Pendafiaran
Komunitas Belajar [

Temu Sapa BEGP labar
dengan Komunites Belajar

Tamu Sapa BBGP labar
dengan Komuritas Belajar

Termu Sapa BAGP Jabar
dengan Komuntas Belajar

Temu Sapa BEGP labar
cengan Komunitas Belajar

Temu Sapa BBGP Jabar
dengan Homunitas Belajar

KAB/KOTA

Mietalul Zaom
Meeting dan Google
M

Mleda|ui Zoom
Meeting dan Googla
Meet

Habupaten Subang

Habupatan
Indramayu

Hahbupaten
Bandung

Medalul foom
Mesting dar Google
Meet

Luaf laringandl 8
kota/kab © Kab
Bamdurig, Kab
Bandung Berat, Kota
Bandung, dan Kota
Cimahi, Meb. Gant,
Hiola Bogor, Kab
Bogor, Kab
Sumedang

Lurar Jaringan di 5
s ah - Kab
bajslenghka, Kab
Huringan, Koda
Cirebon, #ab Cirehon
dan Kab Indramayu
Luar faringan di 3
mota b - Koka
Teslkmalaya, Kab
Tasikmalaya den Hab
Clarmis

Luar Jaringan di
Kao. Pangandaran
dan Kab Bamgar

Luar taringan di 8
Rota/ kb - Kab.

TANGGAL HADIR

1 Juki 2022

14 Juli 2022
21 Juli 7022
268 Juli 2022
29 Jull 2022
8 Agustus 2022

20'5.d 31 Okfobar
2022

1 =4 3 Movembaer
20

2022

8 Movamber 2022

10 Movormber 2022

14 sd 17 November
2022

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |




. Bab 3 - Akuntabilitas Kinerja

b. Kegiatan Pelaksanaan Pendampingan Pembelajaran

Program CGuru dan Tenaga Kependidikan yang Mendapat Pendampingan
Pembelajaran melalui Sekolah Penggerak dilakukan untuk mermastikan
berjalannya ekosistern yang terintegrasi dan holistik mulai dari SDM sekolah,
perencanaan, digitalisasi dan pendampingan dari pemerintah daerah untuk
sekolah negeri dan swasta selama 3 (tiga) tahun program. Program Sekolah
Penggerak berjalan sesuai dengan jadwal program BBGP Provinsi Jawa Barat
dengan pelaksanaan pendampingan pembelajaran melalui Kegiatan Lokakarya,
Project Manajemen Operational (PMO) dan refleksi pembelajaran. Program
Sekolah Penggerak diawali dengan meiaksanakan Lokakarya Orientasi PSP
Angkatan 1 Tahun kedua dan Lokakarya Kurikulum: Perencanaan Pembelajaran 1
PSP Angkatan 2, yang dilaksanakan melalui moda dalam jaringan. Target sasaran
pada output ini adalah Kepala Sekolah, Guru, dan Tenaga Kependidikan yang
mendapat pendampingan pembelajaran sebanyak 6.495 orang. Sampai akhir
bulan Desember 2022 output Program Guru dan Tenaga Kependidikan yang
Mendapat Pendampingan Permbelajaran sudah terealisasi sebanyak 8.996 orang
atausebesar13s, 50%.

Berikut ini adalah rekapitulasi dan rangkaian kegiatan Program Sekolah
Penggerak Angkatanl

NO NAMAKEGIATAN  KAB/KOTA TANGGAL :I-Ml:liﬂ‘

Rapat Persiapan Koordinasi B Hab/Kota ' Kab 24 Saptembar 2023
Pendarnpingan P5F 1 & 2 HBandung Barat, Keb

Bogor, Kab Cianjur,

Hab Garul Kab

Harawang Kota

Bandung, Kab

Sukabuml

Melalul Zoom

Meoting dan Google

Mest
Lokakarya Fufkwlum 1 Lurng di & 15 Ohtober 2022
Angkatan 1 Pembelajaran Hab/Hota  Kab
dan Asesmen Handung Barat, Keb

Bogor, Hab Clanjor,

Hab Garut, Kab

Karawang Kota

Bandung, &b

Subabumi
Lokakanga Fumkuiam 2 Lunng di & 10 Desamber 2022
Prajek Penguatan Projes Kab/Hoks : Kalh
Panguatan Pancasila HBandung Barat, Kab

Hogor, Keby Chan e,

Hab Garut Kab

Warawang Hots

Handung, Kab

Sukabumi

Tatal

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |
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Rekapitulasidan rangkaian kegiatan Program Sekolah Penggerak Pengawas:

- TANGGAL  HADIR

'NO | NAMAKEGIATAN  KAB/KOTA

Lokakarya Kurikulwm
Arigkatan 2 : Perencansan
Pemnbelajaran 1

Lokakarya Kurikulum
Anghatan 2 : Pengolahan
dan Pelaporan Hasll
Asesmen

3 Lokakarya Rurikulum
Angkatan 2: Perencanaan
Pembelajaran 2

15 Kab/Kota : Kab
Bogor, Kota Depok;
Kota Bekasi, Kab
Bekasi, Kab
Karawang, kab
Sukabumi, Kota
Sukabumi, Kab
Cianjur, Kak,
Bandung Barat,
Kota Bandung, Kab
Majalenghka, Kab
Kuningan, Kab
Garut, Kab
Tasikmalaya, Kab
Cramis

Melalul Zoom
Mesting dan Google
Mest

Luring di 15
Kab/Kota : Kab
Bogor, Kota Depok,
Kota Bekasi, Kab
Bekasi, Kab
Karawang Kab
Sikabuimi, Kota
Sukabumi, Kab
Clanjur, Kakb.
Bandung Barat,
Kota Bandung, Kab
Majalengka, Kab
Kuningan, Kab
Garut, Kab
Tasikmalaya, Kab
Clamis

22 Oktober 2022

Luring di 8 13 Movember 2022
Kab/Kota : Kab

EBandung Barat, Kab

Bogor, Kab Clanjur;

Kab Garut, Kab

Karawang Kota

Bandung, Kab

Sukabumi

24 Septemiber 2022

2913

2913

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Ennl—l
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Lokakarya Tolerans 15 Kaby/ Kot 19 Movember 2022 2.813
Angkatan 2

Total 2.913

Rekapitulasi dan rangkaian kegiatan Program Sekolah Penggerak Pangawas:

1 Lokakarya Pengawas Lurngdi 15 26 Qktober 2022
Angkatan 2: Komunitas Kab/Hota | Kab
Prakiisi Bogor, Kola Depok,
Kota Bekasl, Kab
Bekasi, Kab
Karawang, Kab
Sukabumi, Kota
Sukabumi, Kab
Cianjur, Kab
Bandung Barat,
Fota Bandung, Kab
Majalangka, Kab
Funingan, Kab
Garut, Kab
Tasikmalaya, Kab
Ciamis
Melalul Zoom
Meeting dan Googla
Meet
Gelyar Sekolah Penggerak Hotel Grand Aquila 21 s.d 24 November
2022

Lokakary Pengawas Sekalah 15 Kab/Hot 3 Desember 2022
Anghkatan 2: Fasifilitasi

Kebutuhan Belajar dan

Berbag: Prakiik SBaik di

Satuan Pendidikan

Kegiatandalam program Sekolah Penggerak
dilanjutkan lokakarya pengawas dan refleksi

3' ; M pengelolaan Pembelajaran yang bertujuan
‘ YSEK M menguatkan dan mengimplementasikan
mmmﬁ aksi nyata hasil kegiatan lokakarya dengan

Menyusun Kurikulum Sekolah Penggerak
bersama komite pembelajaran di sekolah
masing-masing.

Kinoria 20 | =

Balai Besar Guru Penggerak Jawa Barat | ks
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Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Namor 56/M/2022 tentang Pedoman Penerapan Kurikulum dalam Rangka
Pemulihan Pembelajaran, sekolah dapat menerapkan kurikulum merdeka melalui
jalur mandiri. Jalur mandiri terdiri dari 3 pelaksanaan implementasi yaitu mandiri
belajar, mandiri berubah, dan mandiri berbagi. Jalur mandiri yang dipilih oleh
satuan pendidikan seperti yang tersurat pada istilahnya, menuntut sekolah untuk
aktif belajar mandiri tanpa didampingi oleh fasilitator seperti halnya di Program
Sekolah Penggerak. Ketidakhadiran fasilitator yang membantu dalam
pendampingan di satuan pendidikan di jalur mandiri memiliki implikasi misalnya
tingkat penguasaan konsep yang rendah terkait Kurikulum Merdeka dan
implementasinya dan masih rendahnya capaian belajar mandiri guru platform
Merdeka Mengajar (PMk).

PMM adalah Aplikasi pembelajaran vang diluncurkan oleh Kemendikbudristek
pada 11 Februari 2022 (Merdeka Belajar Episode 15) sebagai salah satu dukungan
bagi Guru dalam Implementasi Kurikulum Merdeka. PMM membantu pendidik
dalam proses pembelajaran serta mendapatkan pemahaman, referensi dan
inspirasi untuk dapat menerapkan Kurikulum Merdeka. Namun demikian, pada
tataran implementasi masih terdapat kendala-kendala bagi pendidik dalam
penuntasan topik-topik pembelajaran dalam PMM.

Diperlukan juga berbagai upaya penguatan kapasitas guru dan kepala sekolah,
pendampingan bagi pemerintah daerah, penataan sistern evaluasi, serta
infrastruktur dan pendanaan vang lebih adil. Namun kurikulum juga memiliki
peran penting. Kurikulum berpengaruh besar pada apa yang diajarkan oleh guru,
juga pada bagaimana materi tersebut diajarkan, Karena itu, kurikulum yang
dirancang dengan baik akan mendorong dan memudahkan guru untuk mengajar
dengan lebih baik.

BBGP Jabar merespon hal tersebut dengan mengoptimalisasikan anggaran yang

tersedia pada output ini melalui kegiatan-kegiatan

1 Diklat Penguatan Pembelajaran pada Implementasi Kurikulum Merdeka

Z. Workshop Pemanfaaatan Platform Merdeka Mengajar (PMM)

L% Diklat Permmahaman Materi pada Topik-topik di Platform Merdeka Mengajar
[PRAMA)

iy, Pelatihan dan Pendampingan Topik Kurikulum Merdeka bagi SLB

5. Pelatihan Pendampingan |KM dalam Pembelajaran Berbasis STEAM dan
Loose Part bagi Guru PAUD di Jawa Barat

6. Diklat Pembelajaran STEM bagi Sekolah Penggerak

raf Kinarla 90 |

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |
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Capaian sasaran Implementasi Kurikulum Merdeka dan Pelatihan Platform

NO  NAMA KEGIATAN

Likiat Penguatan
Pembelajaran pata
Implemenias Kunkulm
Merdeka Anghatan 1

Diklat Pangusatan
Pembelajaran pada
Implensentasi Kunkutum
Merdeka Angkatan 2

Dikiat Penguatan
Pembaigjaran pada
Implemeniasi Kurkuium
Merdeka Angkatan 3

Gebvar Prospektil (Projek
Profil Pelajar Pancasila
Foreatif) - Anghatan 1
Dikiat Penguatan
Pembatajaran pada
Implemsanizsi Kunbudum
Mlerdoka Angkatan 4

Pelatihan dan Pendampingan
Topik Burikulum Merdeka
bag Sekolah Luar Biasa
(5LB) di lawa Basat -
Angkatan 1

Pelatihan Pendampingan K
dalam Pembelagaran
Berbasis STEAM dan Loose
Part bag Gury PALID th lawa
Barat - Angkatan 1

Dikiat Penguatan
Pembaiajaran pada
Imiplementas Burkulum
Merdeka Angkatan 5

KAB/KOTA

o Kab/Kota : Kab

Bandung, Kota
Bandung, Kab
Bandung Barat,
fota Cimahi, Kab
LER T

5 Kah/Kota : Kab
Bogor, Kota Bogar,
Kab Majalengka,
Eak H I_IHII'IE;:EIFI. kab
Sumedang

5 Kab/Kota : Kab
Cirgbon, Kota
Cirebon, Kab
Indramayu, Kab
Tasikmalaya, Kota
Tasihmalaya

Kota Bandung

B Kab/Kota : Kota
Banjar, Kab
Tasikmalays, Kota
Tasikmalaya, Kah
Pangandaram, Kota
Sukaburmi, Kab
Sukakurmi, kab
Purwakarta
Resinda Hotel Kab
Karawang

kab Bandung Baral

5 KMab/Wota ; Kab
Bekasi, kota Bakas,
Kota Depok, Kab
Subang, Hab

Merdeka Mengajar pada output ini adalah sebagai berikut:

TANGGAL  HADIR |

1 5.d & November

2022

T5d 11 Movarmbar

2022

14 5.4 18 MNovembear

£oiLi
2Uds

21 - 24 November

2022

20 5.0 30 MNovember
2022

G s T Desermber
072

e b il a

B s.d O Desember

2022

5 s.d 9 Desember
2022

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |




Palatian Pembelajaran
STEM Bagi Guru [PA SMP di
Sekolah Penggerak fawa
Barat - Anghatan 1
Pelatifuan Pama hamsan
Maten pada Toplk-topd di
PMM Anghkatan 1

Pelatinagn Pemulinan
Pascabancana - Angkatan 1

Palatifan Pemahaman
Materl pada Toplk-topi di
PMM Anghkatan 2

Pelatian Pemanfaatan
Flatform Mardeka Mengajar
dalarm Implementas)
Kurikubem Merdaka -
Anghatan 1

Workshop Pemanfaatan
FMM bagi Penggerak
Fomunitas Belajar dalam
Sekolah KM
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FrimeBiz Hotel
Cikarang

Luring di 12
Kah/Hota : Hab
Bandung, Kab
Sumedang, Kab
Bogor, Kota Depok,
Hahb. Bandung
Barat, Hota
Bandung, Kota
Tasikmalaya, Kab
Tasikmalaya, Kab
Garul, Kab
Wajslengha, Rab
runingan, Kab
Indramayu, Kab
Cirabamn,

BEGP Provinsi Jawa
Barat

Luring di 15
Kab/Kole | Kote
Bandung, Kota
Clmahl Rab
Cirebon, Kota
Cirebon, Kab
Subang, Kab
Puryaharts, Rab
Harawang Kota
Bekasi, Kab Bekasi,
Kiota Bogor, Kah
Bagor. Kab
Sukabumi, Kota
Sukabumi, Kola
Banjar, Bah
Pangandanan,
Hiota Depaok

Lipring ol 8
Kab/Hota ' Kaeb
Bandung Barat, Kab
Bogor, Kak Cianjur,
Kab Garut, Kab
Harimwang Kota
Handung, Hab
Sukabumi

Total

5 - 11 Desamber
2022

7 o 9 Desember
2027

12 - £5 Desambar
222

L3 5.0 15 Desamier
20212

13s.d 15 Desembar
2022

21 Dktober s.d 30
Movembar 20232

_________.____rl
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Hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target antara lain:

Agenda pelaksanaan kegiatan pada program Sekolah Penggeralk, sesuai
dengan kebijakan dan arahan dari Pusat, dimana sampal dengan program
dilaksanakan, belum dilaksanakan sesuai jadwal vang direncanakan, karena
terjadi penundaan sebagai akibat dari likuidasi lembaga PPPPTE vang
bertransformasi menjadi BEGP Provinsi Jawa Barat. Hal ini menyebabkan
banyak perubahan rencana pelaksanaan dan penyesuaian baik di level
lembaga maupundilevel kabupaten/kota atau sekolah;

Belum optimalnya sinergi dan koordinasi internal dan eksternal dalam
melaksanakan program-program nasional yang diamanatkan sehingga
keberadaan citra lembaga belum memberikan layanan seperti yang
diharapkan oleh para permangku kepentingan/stakeholder

Koordinasi dan komunikasi dengan pemerintah daerah selaku pengampu
kebijakan GTK di wilayah Jawa Barat, memerlukan waktu lebih panjang dan
komunikasi lebih intens agar dapat bersinergi dan mendukung arah
kebijakan nasional;

Perangkat program nasional belum memahami konsep program nasional
secara utuh sehingga pada proses pelaksanaanya terjadi banyak
permasalahan di lapangan terkait teknis pelaksanaan dilapangan dan terkait
substansi penyelenggaraannya;

Kebutuhan integrasi sistem kerja lembaga dan peningkatan kompetensi SDM
belum memadai.

Beberapa langkah antisipasi vang dilakukan agar target indikator kinerja dapat
tercapal antara lain:

.

Melakukan perencanaan detil mulai dari penjadwalan, pembiayaan dan
penyiapan sumber daya pendukung dengan konsep dalam jaringan berikut
dengan coptimalisasi penggunaan anggaran dengan melakukan
pengembangan prograrm sesuai dengan kebutuhan di lapangan, dan dengan
tujuan meningkatkan kompetensi kepalasekolah.

Melakukan koordinasi dengan Ditjen GTK selaku penyelenggara program
Sekolah Penggerak serta UPT Kemdikbudristek lainnya yang bersama turun
ke lapangan untuk melaksanakan kegiatan dimaksud. Membangun
komunikasi menjadi penting dan dapat dilakukan baik luring maupun daring.
Membangun kerjasama dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota untuk
pelaksanaan kegiatan dan membentuk tim pelaksana program Sekolah
Penggerak. Konsep Simbiosis Mutualisme dapat diterapkan sebagai bagian
dari keterlibatan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota selaku pemangku
kepentingan di daerah dalam rangka membangun citra lembaga BBGP
Provinsi Jawa Barat Juara;

Melakukan penguatan konsep program nasional secara utuh, dalam rangka
mengantisipasi teknis pelaksanaan program dan substansi
penyelenggaraannya program;

Membangun integrasi sistem kerja lembaga dan peningkatan kompetensi
SDMyang dapat mengoptimalkan SDM BBGPE Provinsi Jawa Barat.

Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat |
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IKK 1.2 Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti Inovasi
Pembelajaran dalam Peningkatan Kompetensi

Salah satu kuneci sukses mewujudkan profil pelajar Pancasila adalah
melaksanakan merdeka belajar pada satuan Pendidikan yang akan berimbas pada
pembelajaran yang berpusat pada siswa. Sehubungan dengan hal tersebut,
implementasi kurikulum merdeka menjadi penting untuk menunjang
pembelajaran pada siswa. Maka capaian implementasi kurikulum merdeka diulkur
dari jumlah sekeolah yvang sudah menerapkan dan menggunakan platform
merdeka mengajar sebagai pusat data, referensi dan dekumentasi bagi GTK dan
satuan Pendidikan.

Program Guru yang Guru dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti Inovasi
Pembelajaran dalam Peningkatan Kompetensi melalui Program Implementasi
Kurikulum Merdeka dengan wilayah sasaran Jawa Barat berdasarkan Rencana
Program BEBGP Provinsi Jawa Barat kegiatan tersebut yang difaksanakan di awal
bulan Oktober 2022, Target sasaran pada output ini adalah guru dan tenaga
kependidikan yang mendapatkan peningkatan Inovasi Pembelajaran dalam
Peningkatan Kompetensi melalui kegiatan Pembekalan Marasumber Berbagi
Praktik Baik, Refleksi Narasumber Berbagi Praktik Baik Angkatan 1 Tahap 1 dan
tahap 2, Peningkatan Kapasitas Penggerak Komunitas Belajar, Refleksi Komunitas
Belajar, Pelatihan Strategi Penguatan Kompetensi Numerasi Peserta Didik -
Angkatan 1, penguatan melalul Rapat Koordinasi Pendampingan Satuan
Implementasi Kurikulum Merdeka (IKM) dengan Kapten dan Co-Kapten belajar.id
Prvovinsi Jawa Barat - Angkatan 1 dan program pengimbasan (adoption) dengan
hasil adoption rate pada sekolah yang lulus topik sebanyak 10.750 sekolah dan guru
pelaksana iImplementasi Kurikulum Merdeka yang sudah dinyvatakan lulus topik
sebanyak 30.076 orang.
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Berikut rekapitulasi hasil adoption rate guru pelaksana Implementasi Kurikulum
Merdeka yang sudah dinyatakan lulus topik sebanyak :

NO HKabupaten/Kota Guru Guru Proses Guru Lulus Guru Lulus
Terdaftar Belajar Post Test Topik

Hab. Ciamis
Hab. Cianjur
| Hab. Lireban
Wab. Garut
Haky [ndrameyu
Kab. Harawang,
Kab. Kunringan ¥ 2503 33.25%

Hab Mamkergks 400E 1188

12
Kabk. Puraakania
;.

Kota Behas|

_Kota Bogor

Hota Sukabumi

Balal Besar Guru Penggerak :Iiwa Barat |
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Balai Besar Guru Penggerak Jawa Barat (BBGP Jabar) juga melaksanakan
rangkaian kegiatan dengan tujuan akhir menghasilkan video praktik baik dari
peserta. Video praktik baik vang dihasilkan diharapkan dapat menginspirasi
sekolah-sekolah lainnya dalam mengimplementasikan Kurikulum Merdeka,

khususnya sekolah-sekolah pelaksana IKM. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, BBGP Jabar berkomitmen untuk mengawal pelaksanaan Kebijakan
Merdeka Belajar Episode 5 (Pendidikan Guru Penggeralk/PGP), Episode 7 (Prograrm
Sekolah Penggerak/P5P), dan episode 15 (Kurikulum Merdeka dan Platform
Merdeka Mengajar).

Untuk mendukung guru berkarya, PMM menyediakan fitur Bukti Karya yvang
merupakan wadah untuk menampung portofolio guru dan kepala sekolah . Karya
ini menggambarkan kinerja, kompetensi, serta prestasi yang dicapai selama
menjalankan profesi guru maupun kepala sekolah, Salah satu bukti karya vang
dapat diunggah adalah praktik baik dalam bentuk video. Balai Besar Guru
Penggerak (BBGP) Provinsi Jawa Barat menyelenggarakan kegiatan Pelatihan
Pembuatan Video Praktik Baik untuk Platform Merdeka Mengajar (PMM). Peserta
pelatihan berasal dari perwakilan Sekeolah Penggerak Angkatan 1 di Provinsi Jawa
Barat yang diharapkan sudah memiliki praktik baik dalam mengimplementasikan
Kurikulum Merdeka.

NO NAMA KEGIATAN KAB/KOTA TANGGAL HADIR
(Oran

Pelatihan Pembuatan Luring di 8 28-30 Movember
Video Praktik untuk PMM kab/Kota : Kab 2022
Angkatan 1 Bandung Barat,

Kab Bogor, Kab

Cianjur, Hab

Garut, Kab

Karawang Kota

Bandung, Kab

Sukabumi
Pelatihan Pembuatan Sari Ater Camboty  5-7 Desember
Video Praktik untuk PMM  Hotel, Bandung
Angkatan 2

Total

Target sasaran pada output ini adalah Kepala Sekolah, Guru, dan Tenaga
Kependidikan yang mengikuti inovas| pembelajaran dalam peningkatan
kompetensi sebanyak 40714 orang. Sampai akhir bulan Desember 2022 output
Program Guru dan Tenaga Kependidikan yvang mengikuti inovasi pembelajaran
dalam peningkatan kompetensi sudah terealisasi sebanyak 39.582 crang atau
cebesar 97, 22%,
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Tabel 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian atas IKK 1.2 Jumlah Guru
dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti Inovasi Pembelajaran dalam
Peningkatan Kompetensi Tahun 2022

Sassi ekt | wiaNae: Kasten
Target Realisasi * Capaian

Tabel 3.4 Perbandingan Capaian atas IKK 1.2 Jumlah Guru dan Tenaga
Kependidikan Yang Mengikuti Inovasi Pembelajaran dalam Peningkatan
Kompetensi Tahun 2022 Dengan Target Akhir Renstra 2022-2024

Tahun 2022

Indikator Kegiatan

Model-Model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksanaan pengembangan
dan pemberdayaan PTK sehingga dapat menyentuh lebih banyak stake holder
guru dan tenaga kependidikan serta ekosistern pendukungnya, BBGP Provinsi
Jawa Barat mengembangkan model-model (inovasi] yang berfokus pada
kemudahan layanan, efisiensi dan bersifat inklusif, memudahkan guru dan tenaga
kependidikan, serta menghadirkan pelatihan guru berbasis permasalahan peserta
didik.
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Program lain yang menjadi unggulan dalam rangka peningkatan mutu pendidikan
secara berkelanjutan (continous improverment] adalah Penyusunan dan
Pengembangan Model-Model Inovasi melalui Wearkshop Persiapan Kegiatan dan
Penyusunan Inovasi Pembelajaran untuk penyiapan dokumen perangkat ajar pada
tahun anggaran 2022 dengan mempricritaskan pada peningkatan mutu SDM
dengan merekayasa program-program non-diklat bagi pendidik dan tenaga
kependidikan.

Model inovasi yang dihasilkan yaitu "Kareta Sobat" yaitu kendaraaan edukatif yang
dapat melakukan mobilisasi dalam rangka memberikan layanan melalui program
dan “Guru Calakan" yaitu platform pembelajaran.

Dari data ketercapaian di atas dapat disimpulkan bahwa jumlah model-model
{inovasi) peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan yang sudah
dikembangkan BBGP Provinsi Jawa Barat sebanyak 2 (model) layanan model
peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, sehingga capaian
realisasi sudah di atas 10049,

Hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapalan

targetantaralain:

a. Fasilitasi komunikasi permasalahan Implementasi Kurikulum Merdeka pada
Platform Merdeka mengajar, belum sesuai dengan yvang diharapkan untuk
memberikan perkembangan data capaian, Hal ini menyebabkan informasi
yang disampaikan belum optimal diterima dan dipahami oleh pemangku
kepentingan IKM,;

b. GTK belum maksimal memanfaatkan platform merdeka mengajar
dikarenakan kurangnya ketrampilan dan pemahaman akan aksi nyata,
sehingga pernenuhan tugas belum dilakukan;

o Penanganan permasalahan GTK dalam memanfaatkan platform merdeka
mengajar aleh lembaga, belum menyentuh pada akar masalah, sehingga
terjadi ketidak tepatan pemilihan metode dan moda dalam memberikan
solusi,

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapai antara lain;

a. Komunikasi dua arah diperlukan dalam mencapal pemahaman bersama
antara pemangku kepentingan denbgan lembaga. Untuk itu fasilitasi dapat
dilakukan dengan pendekatan komprehensif dengan melibatkan
komponen yang berkepentingan;

b. Memberikan penguatan kepada GTK untuk memahami dan meningkatkan
ketrampilan dalam membuat aksi nyata serta memanfaatkan platform
dalam pemenuhan tugas;

o Menyempurnakn metode dan moda dalam melakukan penanganan
permasalahan GTK sesuai dengan akar masalah agar memberikan solusi
tepat bagiGTH.

CET = IPNEr Lk
i | 12
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IKK 1.3 Jumlah Guru Yang Menagikuti Program Pendidikan Kepemimpinan
Sekolah Mode| Baru

Program Curdy yvang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah
madel baru dicapai melalui Pelaksanan Program Pendidikan Curu Penggerak
(PGP) dengan wilayah sasaran Provinsi Jawa Barat. Sebelum BBGP Pravinsi Jawa
Barat terbentuk, PPPPTK yang mengampu Program Guru Penggerak telah
melakukan pengembangan prograrm melalul program kemitraan dengan Dinas
Fendidikan KabupaternyFKota di wilayah Provinsi Jawa Barat, diawali dengan
PPPPTK TK dan PLB yvang menjadi pelaksana Program Penggerak Angkatan 1
dan Angkatan 2, sebagai bagian dari pengimbasan Program Guru Penggerak
pada gquru lainnya di kabupaten/Kota sasaran. Pentingnya penyampaian
informasi dan implementasi guna membangun komunitas pedull Pendidikan
berpusat pada siswa, akan memberikan pondasi cukup dalam pengeloclaan
Pendidikan yang menghasilkan profil pelajar Pancasila.

Untuk PGP Angkatan 1 sebanyak 264 orang dan Anghkatan 2 sebanyak 445 orang
yang lulus dan sudah masuk pada fase studi dampak bagi para lulusannya.
Dalam hal ini, BEGP Provinsi Jawa Barat yang melanjutkan tugas untuk
melanjutkan program PGP di Jawa Barat, melaksanakan proses studi dampak
tersebut dan menghasilkan temuan-temuan, yang dapat diidentifikasi sebagai
bBerikut

1. Program pendidikan guru penggerak telah mendorong kepala sekolah
untulk berkolaborasi dengan perangkat sekolah dalam mewujudkan visi
sekolah;

2. Program pendidikan guru penggerak telah berdampak secara positif
kepada peningkatan kinerja guru;

3 Curu penggerak mewarnal perubahan dalam proses pembelajaran

melalul diseminasi kepada guru lain terkait dengan hal yvang dipelajarinya
yvaitu meliputi pembelajaran berdiferensiasi, social emotional learning,
coaching, budaya positif dan pengelolaan sumber daya di sekolah);

& Permerintah daerah mendukung kebijakan puzat untuk mengangkat
kepala sekolah dari alumni guru penggerak.

PGP ANGKATAN-1
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PGP ANGKATAN-2

PGF ANGKATAN-3

Untuk program PGP Angkatan 3 yang lulus bulan Agustus tahun 2022
sebanyak 393 orang. Selanjutnya pelaksanaan lanjutan program PGP
Angkatan 4, Angkatan 5, Angkatan & dan Angkatan 7 dilaksanakan oleh
BBGP Provinsi Jawa Barat.

Selain menyelenggarakan PGP Reguler angkatan 4, 5,6, dan 7, BBGP Pravinsi
Jawa Barat menyelenggarakan juga PGP Daerah Khusus {Dasus) di
Kabupaten Waropen Provinsi Papua dan Kabupaten Cunung Mas di Provinsi
Kalimantan Tengah.

a. PGP Reguler 2022

1. PGP Angkatan 4

PGP angkatan 4 masih menggunakan pola pembelajaran 9 bulan dengan 8
kali pendampingan individu dan 9 kali lokakarya. Pada tahun 2022 ini, PGP
angkatan 4 sudah menyelesaikan pembelajaran daring di LMS dan
melaksanakan 3 kali pendampingan individu (Pl &, 7. dan B) serta 3 kali
lokakarya (Lokakarya 7, B.dan 9).

Balal Besar Guru P-H.'iﬂ.gﬂlaﬁ.! Jawa Barat |
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PGP Angkatan5

PGP angkatan 5 sudah menggunakan pola pembelajaran € bulan dengan 6
kali pendampingan individu dan 7 kali lokakarya, Pada tahun 2022 ini, PGP
angkatan 5 sudah menyelesaikan pembelajaran daring di LMS pada modul
L.1. Filosofi Pendidikan Ki Hadjar Dewantara dan 1.2, Nilai dan Peran Gury
Penggerak. PGP angkatan 5 ini telah melakukan pendampingan 1 serta 2 kali
lokakarva [Lokakarya orientasi dan 1) dan melaksanakan & kali
pendampinganindividu dan & kali lokakarya.

PGP Angkatan 6

PGP angkatan 6 sudah menggunakan pola pembelajaran & bulan dengan &
kali pendampingan individu dan 7 kali lokakarya. Pada tahun 2022 ini, PGP
dimulai pada tanggal 1 September 2022 dan pada bulan Desember 2022
sudah sampail pada kegiatan pembelajaran daring modul 2, pendampingan
individu 5 dan lokakarya 5 Sisa kegiatan untuk PGP angkatan ke-& akan
dilaksanakan pada tahun anggaran 2023

PGP Angkatan 7

PGP angkatan 7 sudah menggunakan pola pembelajaran & bulan dengan &
kali pendampingan individu dan 7 kali lokakarya. Pada tahun 2022 ini, PGP
dimulai dengan melaksanakan Lokakarya Orientasi, pembelajaran daring
modul 1, pendampingan individu 1 dan lokakarya 1, Sisa kegiatan untuk PGP
angkatan ke-7 akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2023,

PGP Daerah Khusus 2022

Pelaksanaan PGP dasus yang ditangani oleh BBGP Provinsi Jawa Barat pada
tahun 2022 ini meliputi Kabupaten Waropen Provinsi Papua dan Kabupaten
Gunung Mas Provinsi Kalimantan Tengah. Seluruh program PGP dasus yang
meliputi PTM 1,2, 3, dan 4 telah dilakukan di sepanjang tahun 2022 ini.

Target sasaran pada output ini adalah yang mengikuti program pendidikan
kepemimpinan sekolah model baru dicapai melalui Pelaksanan Program
Pendidikan Curu Penggerak sebanyvak 2.712 orang. Sampai akhir Desember 2022
output program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru sudah terealisasi
sebanyak 5457 erang atau sebesar 201,22%.

Berikut ini adalah rekapitulasi kegiatan Program Pendidikan Guru Penggerak per
Angkatan:

PGP ANGKATAN-4
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==

PGP ANGKATAN 5
w.ata Cenah ﬂ
Koty Badsasg
Eabuipaten Suimsdang

Eanuganen Furvakars
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Berikut adalah rekapitulasi kegiatan di Wilayah Provinsi Jawa Barat yvang telah
diampu BBGP Provinsi Jawa Barat, Melalui program Pelatihan Guru Penggerak yang
dimulai dar Angkatan & sampai dengan Angkatan 7 di 27 ([dua puluh tujuh)
Kabupaten/Kota sasaran dilalui melalui beberapa rangkaian kegiatan dengan
rincian kegiatan sebagai berikut

TAG TOTAL PGP PER
i / ANGKATAN
Kabupaten/Kota ANGKATAN ANLRA AN
_Kab. Bandung
kKab. Bandung Barat "‘3'-‘
4I |

. 5 4-AT I
:LFrf.ab E-nnm _ | &3]. -
Kab. Clamis 2 ! E‘ﬂ

H..:|t:~ Garut AL-AT | 65|
Kab. Indramayu | EF!i"
Kab, Karavang -

11 | Kab.
12 | Kab.

Subang e
3, Sukaburmi |
| -

| =
1? Vs Sumedang A5AT | 156 -
; - |
I~
| -

——
b

25 ‘ HL‘I-T.-:I Detu:-h :

AF" Kota Sukabumi
_-m
-—m 2371] 5138
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Strateqi terbaik untuk untuk mMmelaksanakan PGP di Daerah Khusus |(Dasus)
adalah dilakukan secara luring. PGP Dasus yang menjadi amanah Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2020 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 14 Tahun 2021 tentang Pedoman Penetapan Daerah Khusus
dalam Pelaksanaan Kebijakan Pendidikan Masional. Dengan adanya PGP Dasus
dinarapkan PGP dapat tetap dijalankan di sehingga semakin banmyak guru
didaerah vang menjadi pemimpin pembelajaran walaupun mempunyai
keterbatasan akses komunikasi dan infrastruktur, Capaian sasaran Pelaksanaan
Program Curu Penggerak Daerah Khusus pada output ini adalah sebagai berikut :

MO | NAMA KEGIATAN

Fasilitasi individu ke-1

Pertemuan Tatap Muka ke-2

Peremuan Tatap Muka ke-3

Fasilitasi Individu ke-1

Pertemuan Tatap Muka ke-2

Pertemuan Tatap Muka ke-3

Fasiltasi Individu he-2

Fertemuan Tatap Muka ke-d

Fasilitasi Individu ke-2

Pertemuan Tatap Muka ke-d

KAB/KOTA

Kab Gunung Mas
Prowinsl Mallmantan
Tengah

Kab Gurung Mas
Provinsl Kalimaman
Tengah

Kab Gunung Masz
Provinsi Kalimantan
Tengah

Kab Warmpan
Provinsi Papua

Kab Waropen
Provinsi Papua
Kah Waropen
Provinsi Papua

Kab Gunung Mas
Prenangt Balimantan
Tengah

Kab Gunung Mas

Pronarsl Hallmantan
Tengan

Kab Waropen
Provinsi Papua

Kab Waropen
Prowvingl Papua

Balal Besar Guru Pl;n.g-é-érnlt Jawa Barat |
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Rekapitulasi Kegiatan vang mendukung capaian atas IKK 1.3 Jumlah Suru Yang
Mengikuti Program Pendidikan Kepemimpinan Sekolah Model Baru Tahun 2022,
adalahsebagai berikut:

Realisasi Jumlah Guru Yang Mengikuti Program Pendidikan
Kepemimpinan Sekolah Model Baru Tahun 2022

Keterangan
Al AkNF Mundur/Maningaal

tekapitulasi PGP Angkatan 4

'GP Dasus Kab Waropen

G Di_-]ﬁ!_JS.IHE.th Gunung Mas

pmarak Literasi Filtrasi PGP
Total

HHH LIJ r..J I E

Tabel 3.5 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian atas IKK 1.3 Jumilah CGuru Yang
Mengikuti Program Pendidikan Kepemimpinan Sekalah Model Baru Tahun 2022

Sasaran e 00 0 noanis
Kegiatan :  Target | Realisasi | % Capaian |

Tabel3.6 Perbandingan Capaian atas IKK1.3Jumlah Guru Yang Mengikuti Program
Pendidikan Kepemimpinan Sekolah Model Baru Tahun 2022 Dengan Target Akhir

Renstra 2022-2024
Capalan
Target Akhir | Terhadap
SAEEN | lcator Kagiatan ARt 8 Renstra akhir
Kegiatan :
Renstra
| Target | Realisasl [ % Capaian| 2024 | 2002
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Hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi

upayd pencapaian targetantaralain:

a. Penyelenggaraan program Eum»
peserta berjumiah besar dan jadwal ya
pada 3 bulan terakhir, mengakibatkan,
beban pada pegawal yang memberika
penyelenggaraan dan kualitas peTfenaan tidak
maksimal;

b, Terdapat kendala baik secara admini
dan sarana prasarana yang m
penyelenggaraan program gun.'i;' # 1gge
beberapa lokasi belum ma Hsirnnl. i

Beberapa langkah antisipasi yang ﬂdaltﬂk;n a
indikator kinerja dapattercapai antara lain

a Pemetaan penugasan pegawai menjaﬂ{mn

GuruPenggerak; _
b. Membangun komunikasi dan I-mnrd]'r-raﬁi E

terkait agar pelaksanaan nenya{enggamp_
CuruPenggerak. L.

Sasaran #2.1 Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen Guru
dan Tenaga Kependidikan

Sasaran Kegiatan (2.) Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan Ditjen
Guru dan Tenaga Kependidikan, ini dilaksanakan oleh BBGP Provinsi Jawa Barat
selama Tahun 2022 dengan | (satu) indikator kinerja kegiatan, sebagai berikut :

Sebagai satuan kerja yang baru terbentuk ditengah tahun anggaran 2022,
akuntabilitas kKinerja merupakan salah 1 (satu) dari B {delapan) program yang wajib
dilakukan dalam Reformasi Birokrasi Internal (RBI). Penerapan akuntabilitas kinerja
didasarkan pada Peraturan Presiden 22 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinarja Instansi Pemerintah [(SAKIP). Dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022,
perolehan rata-rata predikat SAKIP belum menjadi indikator kinerja kegiatan yang
akan dicapai. Hal ini, karena SAKIP BBGP Provinsi Jawa Barat Tahun 2022, belum
melalui proses penilaian LHE (Laporan Hasil Evaluasi).

Namun dalam mewujudkan implementasi SAKIP Tahun 2022, BEGP Provinsi Jawa
Barat didukung oleh beberapa kegiatan, yaitu:

1. Kegiatan sosialiasi pelaksanaan program kegiatan dan anggaran Tahun 2022
yang diikuti oleh seluruh pegawai BBOP Provinsi Jawa Barat
. Kegiatan rapat evaluasi anggaran yang rutin dilaksanakan setiap bulan

Laporan Kinerja 2000 | I_.l
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Strategidalam pencapaian target kinerja:

1 Melakukan koordinasi dan konsultasi rutin dengan Biro Perencanaan dan
Ditjen CGTK sebagai Eselon | terkait implementasi SAKIP;
2, Melakukan pelaporan capaian output pada aplikasi spasikita dan aplikasi

saktisetiap awal bulan

Beberapa permasalahan dalam penerapan sistern akuntabilitas kinerja antara lain :

1 Pengetahuan dan kemampuan pegawal terkait pengelolaan SAKIP yang
masih rendah;

2. Dokumentasi notula rapat belum memadai;

B Perjanjian Kinerja belum dimanfaatkan secara optimal untuk penyusunan

Indikator Kinerja Individu (1K),

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi kendala/permasalahan yang
dihadapiagar target indikator kinerja kegiatan tercapai:

L Melakukan reviu indikator kinerja yang belum memenuhi kriteria yang baik,
supaya indikator kinerja yang ditetapkan memenuhi kriteria SMART,

2, Mengikutsertakan pegawal vang mengangani SAKIP dalam kegiatan
pelatihan SAKIP;

3. Memaksimalkan pemanfaatan aplikasi e-kinerja untuk perencanaan,

monitoring dan evaluasi capaian kinerja yang telah ditetapkan dalam
perjanjian kinerja

IKK 2.2 Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal 99

Yang dimaksud nilai kKinerja anggaran atas RKA-
K/L minimal 99 adalah nilai yang
menggambarkan tingkat keberhasilan
penggunaan anggaran atas pelaksanaan
Rencana Kinerja Anggaran [(RKA) di BBGP
Provinsi Jawa Barat. Milai evaluasi kinerja Bulsi 2e=a

Gy Pongaorak
anggaran meliputi nilai EKA (Evaluasi Kinerja Tarves et
Anggaran) dan IKPA (indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran). Target Rata-Rata Nilai
Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan REA-K/L
Tahun 2022 adalah 99. Akhir Desember 2022
capaian nilai kinerja anggaran sebesar 95,6 atau
sebesar96,57%.

Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (2.2) Rata-
Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan
REA-K/L Satker Minimal 99 digambarkan
melalui tabel sebagai berikut

i Rineria S04 | -

poT . e
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Tabel 3.7 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian atas IKK 2.2 Rata-Rata
Milai Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal 99 Tahun 2022

; . Tahun 2022
ey e I T e
Target | Realisasi |% Capaian|

Tabel 3.8 Perbandingan Capaian atas IKK 2.2 Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran
Atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal 99 Tahun 2022 Dengan Target Akhir
Renstra 2022-2024

Sasaran Kegiatan

Target Alkhir
Tahun 2
Renstra

Ketercapaian indikator kinerja keglatan tersebut didukung oleh
beberapa kegiatan, yaitu:

L. Kegiatan Evaluasi Kinerja Anggaran Tahun 2022;

2 Kegiatan Sosialisasi Rencana Kinerja Anggaran Tahun 2022
yang diikuti oleh seluruh pegawai BBGP Provinsl Jawa
Barat;

.Y Kegiatan rapat rutin terkait progress pencapaian
penyerapananggaran.

Strategi dalam pencapaiantarget kinerja:

1. Mengikutsertakan pengelola keuangan dalam kegiatan
Sosialisasi dan Bimtek terkait pengelolaan keuangan baik
yang diselenggarakan oleh Kementerian Keuangan dan
Ditjen GTK sebagai Eselon |

2 Melaksanakan pengelolaan penggantian uang persediaan
cecaratepatwakiu;

3 Melakukan mitigasi risiko dalam pengelolaan anggaran
dan keuangan;

&, Melakukan reviu atas Standard Operasional Prosedur

terkait pengelolaan anggaran dan keuangan.
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Adapun beberapa permasalahan dalam pencapaian nilai kinerja anggaran antara

lain:

1. Masih terdapat penjadwalan kegiatan yang menumpuk sehingga
berdampak pada penarikan uang anggaran;

2 Masih terdapat keterlambatan penyampaian data kontrak;

3 Masih terdapat deviasi halaman 11 DIPA,

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi kendala/permasalahan yang
dihadapi agartarget indikator kinerja kegiatan tercapai:

L Melakukan koordinasi dengan Kanwil DIPB Prop. Jawa Barat dan KPPHN
Bandung | terkait pengelolaan anggaran;

2 Mengikutsertakan pengelola keuangan dalam pelatihan dan sosialisasi
terkait pengelolaan keuangan;

3 Memaksimalkan pemanfaatan aplikasi sakti, o span untuk perencanaan,

rmonitoring dan evaluasi capaian anggaran.
B. REALISASI ANGCGARAN

Pagu anggaran BBGP Provinsi Jawa Barat dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp.
124.232.232.000,- berubah menjadi Rp. 106.716.680.000.- setelah adanya revisi DIPA.
Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp. 98.470603.2145.-
dengan persentase daya serap sebesar 92 27%, sehingga ada sisa anggaran sebesar
Rp. 8.246.076.786,-,

Tabel 3.9 Tabel Realisasi Anggaran BEGP JABAR Tahun 2022

Reabivaw Hanl R Eealivani betelah Revin Pagis  Pengemhalisn
Pagu Arun FangemBaken Anggersn Wamus Brgyaren

A gy Einagrjs

el § 5 Rl iraDN
| 106 TRA EBO.OOO  BRATOUROR 2L
LN

Pagu sebesar Rp. 106.716.680.000,- tersebut di

atas digunakan untuk membiayai pencapaian
dua sasaran strategis dengan 4 (empat)
indikator kinerja kegiatan. Berikut rincian
penyerapan anggaran:

Rl I B — e .
Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat | 5
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Pernyerapan Anggaran BBGP lawa Barat Tabun 2022

Efisiensi anggaran

Pada tahun 2022, BEGP Provinsi Jawa Barat berhasil melakukan efisiensi sebesar
1B.45 %% atau Rpl9690.752172-. Hasil efisiensi tersebut diperocleh dari efisiensi
anggarantahun 2022, Efisiensi anggaran diperoleh dari:

15 Penghematan belanja barang

2. Optimalisasi kegiatan perjalanan dinas (at cost]) dan meeting (Fullboard,
Fullday, dan Halfday)

o] Perubahanstrategi pelaksanaan kegiatandariluring menjadi daring

Anggaran hasil efisiensi dioptimalisasikan kembali untuk mem perbanyak volume
output dari kegiatan dan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan yang
mendukung pencapaian target sasaran kegiatan yang pertama yaitu

" Balal Besar Guru Penggerak Jawa Barat
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Meningkatnya kompetensi Guru dan Tenaga Kendidikan dengan berbagai
kegiatan diantaranya:

1 Kegiatan yang mendukung Implementasi Kurikulum Merdeka

2. Kegiatan yang memberdayakan peserta Program Sekolah Penggerak,
Program Guru Penggerak, Kemunitas Belajar dan alumni Guru Penggerak

3 Kegiatan yang melayani guru dan tenaga kependidikan yang terdampak
musibah bencana alam gempa di Cianjur.

., Sosialisasi dan Koordinasi Program Prioritas, Program Inovasi Lembaga dan
Kemitraan

c. INOWVASI

Dalam rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas pelaksanaan pengembangan
dan pemberdayaan PTK sehingga dapat menyentuh lebih banyak stake holder
guru dan tenaga kependidikan serta ekosistermn pendukungnya, BEGP Provinsi
Jawa Barat mengembangkan model-model (inovasi) yvang berfokus pada
kemudahan layanan, efisiensi dan bersifat inklusif, memudahkanguru dantenaga
kependidikan, serta menghadirkan pelatihan guru berbasis permasalahan peserta
didik.

1. Kareta Sobat; Mobil Permbelajaran Bernuansa Rekreasi

Kareta Sobat (Kendaraan Rekreatif Edukatif Sarana Kolaberasi BBGP Jawa Barat)
adalah salah satu inovasi Balai Besar Guru Penggerak Jawa Barat yang diluncurkan
pada kegiatan Semarak Karya Transformasi Pendidikan Berbasis Komunitas
Belajar pada 21 November 2022 di Hotel Grand Asrilia, Bandung, Jawa Barat. Kareta
Sobat berwujud maobil yang direkayasa sedemikian rupa sehingga menjadi mabil
pembelajaran yang bernuansa rekreasi. Kareta Sobat dapat melakukan mobilisasi
dalam rangka memberikan layanan melalui program, kegiatan dan aktifitas
kepada publik. Program, Kegiatan dan Aktifitas dimaksud adalah Sains Nyentrik,
Play Therapy, Joyfull Learning, Phsyco Social, LADOD [Laboratorium Dongeng), dan
banyak lagi lainnya.

Layanan Kareta Sobat diperkenalkan pertama kali pada hari ke-3 Semarak Karya (23
Movember 2022) dengan dihadiri 200 peserta yvang terdiri dari siswa, guru, kepala
sekolah dari jenjang PAUD, SD, dan SMP di Kota Bandung. Kareta Sobat digagas
untuk mendekatkan layanan BBGP Jabar dengan komunitas pendidikan di seluruh
kabupaten/kota di Jawa Barat, baik murid, guru, maupun unsur pendidikan
lainnya, termasuk masyarakat umum.

Layanan ini untuk memudahkan BBGP Jabar menjangkau wilayah terluar di Jawa
Barat dengan proses pembelajaran yang bervariasi dan menyenangkan.
“Sasarannya bukan hanyva guru, kepala sekolah, atau tenaga kependidikan saja,
tetapi juga menjangkau peserta didik karena Kareta Sobat ini bisa memutar film

e :
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Pendidikan, bisa menjadi laboratorium dongeng, dan juga bisa
digunakan untuk mendemokan sains”.

Layanan Kareta Sobat juga digunakan sebagai wujud dari
kepedulian lembaga terhadap bencana gempa di kabupaten
Cianjur, Kareta Sobat telah memberikan layanan di lokasi kejadian
celama masa paska bencana sebanyak 6 (enam) gelombang
layanan dengan 2 (dua) titik lokasi setiap gelombangnya. Capaian
sasaran layanan tersebut sebanyak 1.636 orang sudah terlayani
selama 2 (dua) minggu di akhir bulan November 2022 yang terdiri
dari terdiri dari Guru, Orangtua, Peserta Didik jenjang 5D, Paud,
SMP. Kareta sobat hadir di 7 kecamatan terdampak bencana yaitu
kecamatan Cugenang, Warung kondang, Karang tengah, Pacet,
kec. Cianjur, Gekbrong dan Cipanas.. Program-program tersebut
harapannya dapat sebagai wadah dan sumber belajar bagi para
guru dan tenaga kependidikan (GTK) yang dapat menginspirasi
guru lain di diwilayah Jawa Barat.

“Pada dasarnya semua layanan Kareta Sobat mengarah pada
tujuan pendidikan yang dicanangkan Kemendikbudristek, yaitu
terwujudnya karakter pelajar Pancasila™

rﬁfm

~ Melalui Inovasi Lﬂﬂ” ,."E"-
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e Gurg Calakan

Curu Calakan adalah salah satu terobosan inovatif dari BEGP Jabar untuk
menghadirkan layanannya dengan mengoptimalkan penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi. Melalui platform pembelajaran Guru Calakan, guru,
tenaga kependidikan, dan pendidik lainnya dapat memilih untuk belajar apa saja, di
manasaja, dan kapan saja tanpa batasan ruang, waktu, dan biaya.

Guru Calakan BBGP Jabar kelak diharapkan dapat terwujud sebagail learning center
BBGCP Jabar vang menghadirkan berbagai pilihan layanan pembelajaran. Layanan
utama Guru Calakan adalah pelatihan daring yang bersifat masif, baik mandiri
([cMOOCs) maupun terbimbing (xMOOCs), narmun Guru Calakan juga melayani jenis
pelatihan daring lainnya, baik daring penuh maupun daring kembinas! (blended).
Selain menu layanan pelatihan, Curu Calakan juga akan menjadi pintu masuk bagi
berbagai layanan peningkatan kompetensi nonpelatihan, seperti webinar dan
berbagail kegiatan berbasis media sosial. Pada tahun 2022, Guru Calakan masih
dalam tahap pengembangan sistem, Layanan Guru Calakan diharapkan dapat
mulaidigunakan padaawaltahun 2023,

Calakan dalam bahasa Sunda berarti cerdas atau pintar. Calakan dalam program
inovasi Guru Calakan juga merupakan akronim dari Guru Cerdas, Kolaboratif, Kreatif,
Majukan Pendidikan. Meski mencantumkan guru dalam namanya, Guru Calakan
hadir bukan hanya bagi guru, tenaga kependidikan, dan pendidik lainnya,
melainkan juga bagi stakeholder lain yvang membutuhkan. Dengan Gury Calakan,
BBGP Jabar hadir mewujudkan Merdeka Belajar.

Ay o

='1-'\. i | |'|-
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Selama tahun 2022, BBGP Provinsi Jawa Barat sudah dapat merealisasikan seluruh
capaian kinerja output, sementara capaian kinerja anggaran terealisasi sebesar

22,27%.

201,22%
IKK 1.3

138,51%

97,22%

JKK1.2 - o0 oo

IKK 2.2

capaian kinerja

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal vang perlu mendapat perhatianantara lain:

1 Diperlukan komitmen yang kuat di jajaran manajemen dan pelaksana
program, sehingga pengelolaan program dan anggaran dapat dilaksanakan
lebih transparan dan akuntabel serta sesuai dengan peraturan yang berlaku;

2 Melakukan inovasi dengan menyelenggarakan kegiatan dan aktifitas
program secara komprehensif dan terfokus pada dukungan program
nasional dan layanan target sasaran lembaga;

2% Perencanaan program dan anggaran agar mendukung output yang menjadi
target sasaran;

. Diperlukan petunjuk pelaksanaan program dan anggaran sebagal acuan
selamaTahun Anggaran berjalan;

5 Tersusunnya manajemen resiko pelaksanaan program dan anggaran agar

dapat meminimalisir hambatan dalam pelaksanaanya.

nparan Kinerja 2022 | S
-
Balal Besar Guru Peng k Jawa Barat |
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19.650.752.172
10,45 %% 8.246.076.786
7.75%
sisa anggaran

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus

perbaikan yang akan dilakukan ke depan antara lain:

L Membangun kolaborasi dengan pemangku
kepentingan dalam mewujudkan citra lembaga
pemerintah dan Pegawaiyvang BERAKHLAK;

2. Membangun dan mengimplementasikan tata nilal
dan budaya kerja BBCP JUARA,;
3 Mengoptimalkan peran masing-masing lini pada

lembaga guna mendukung pelaksanaan program
lermbaga dan realisasi anggaran,

&, Menylapkan berbagal alternatif program lembaga
yang memberikan sumbangan output yang sesuai
dengan capaiansasaran;

L Tersusunnya manajemen resike danm regulasi
lembaga yang menunjang penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih, transparan dan
akuntabel.

& & 9 BerAKH LAK
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